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Opis produktu

Rozwéj cztowieka moze przebiegac na réznych ptaszczyznach, poczawszy od fizycznej, poprzez psychiczng, zawodowa,
duchowa, spoteczna, rodzinng, az po intymna. Zas jego wartosc¢ jest tym wieksza, im bardziej cztowiek zaczyna zauwaza¢, ze
dzieki rozwojowi zaczyna lepiej rozumie¢ siebie (w tym dostrzegac¢ i doceniaé: mocne strony, stabosci, pasje, wartosci, cele i
marzenia), rozwija rézne umiejetnosci niezbedne do osiggniecia celéw, ma lepsze jakosciowo relacje z innymi (partnerem,
matzonkiem, rodzicem, przyjacielem, wspétpracownikiem, dzie¢mi), a takze poczucie dobrego stanu zdrowia, ogdlnie lepszego
dobrostanu (bo lepiej zarzadza stresem, dba o swoje ciato i umyst, prowadzi zdrowszy styl zycia). Przyjmujac powyzsze
zatozenia koncepcyjne mozna uznad, ze rozwdj osobisty jest podstawg i warunkiem lepszego jakosciowo zycia, za$ odnoszac
sie do réznych obszaréw funkcjonowania cztowieka dorostego, mozna dodad, ze rozwdj osobisty staje sie réwniez warunkiem
koniecznym rozwoju zawodowego. Bez Swiadomego rozwoju osobistego nie zaistnieje $wiadomy rozwdj zawodowy.

Problematyka rozwoju osobistego jest waznym zagadnieniem we wspoétczesnych naukach spotecznych, szczegélnie zas w
naukach o zarzadzaniu i jakosci, pedagogice czy psychologii. Wynika to gtéwnie z udowodnionego licznymi badaniami
stanowiska, ze od dziatah na rzecz wtasnego rozwoju cztowieka zalezy zaréwno jakos¢ jego zycia, funkcjonowania, jak i rozwdj
spoteczenstwa, postep cywilizacyjny, technologiczny i wszelka zmiana. Majac to na uwadze mozna przyjg¢, ze rozwdj osobisty
jest podstawg i warunkiem lepszego jakosciowo zycia, zas odnoszac do réznych obszaréw funkcjonowania cztowieka
dorostego, mozna doda¢, ze jest warunkiem jakosciowo lepszego rozwoju Swiata. Zgodnie z zamystem Autoréw publikacja
dedykowana jest do pracy nad sobg, nad wtasnym rozwojem réznych grup odbiorcéw. Zamyst ten wynika z przyjetego
myslenia teoretycznego okreslonego w pracach Kazimierza Obuchowskiego. Badacz ten uwazat, ze twércza adaptacja, rozwéj,
bazujgce na poznaniu siebie, nabywaniu swiadomosci siebie, projektowaniu wtasnego rozwoju, s mozliwe dzieki pracy
cztowieka nad sobg. Zamyst ten udato sie zrealizowa¢ Autorom poprzez wskazany zestaw ¢wiczen, gotowych do pracy nad
soba narzedzi. Oczywiscie nalezy za Autorami podkresli¢, ze zaproponowane w publikacji ¢wiczenia sg wybranymi zaréwno
autorskimi propozycjami, jak i wybranymi sposréd bogatej oferty na rynku wydawniczym. Te zaproponowane w niniejszym
opracowaniu sg sprawdzonymi sposobami pracy nad soba podczas warsztatéw i ¢wiczen z réznymi grupami odbiorcéw.
Uwazam, ze publikacja bedzie stanowita bardzo dobre odniesienie do waznych dla kazdego cztowieka obszaréw rozwoju i
zarazem pozwoli na bardziej wnikliwe rozpatrywanie siebie w perspektywie sensu nadawanego wtasnemu zyciu, pracy,
rozwojowi.

dr hab. Norbert G. Pikuta, prof. UKEN

W zaktadce "Do pobrania" znajduje sie plik pdf z Arkuszami zadah zamieszczonymi w ksigzce w formacie A4 z mozliwoscig
drukowania.
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Wprowadzenie

Czesc I.

Wtasny potencjat (Joanna M. tukasik)
1. Moje zasoby

2. Przymiotniki

3. Wazne uczucia
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4. Méj potencjat

5. Osobiste zasoby

6. Co ma wptyw na moje dziatanie?
7. Zyciowe pasje

8. Jak sie czuje?

9. Samoocena

10. Usensawnianie

11. Czas dla siebie

12. Co lubie robi¢ dla siebie w wolnym czasie?
13. Analiza SWOT

14. Méj rozwéj

Czesc Il.

Refleksyjnosc i motywacja (Joanna M. tukasik)
1. Uwaznos¢ zycia

2. Docenianie siebie

3. ,,Pomysl siebie”

4. Poradnik dla samego siebie

5. Zrédta porazki

6. Kim teraz jestem?

7. Jak wzbudzi¢ wewnetrzng motywacje?
8. Kontrakt wewnetrzny

9. Méj pierwszy plan rozwoju

10. Realizacja marzen

11. Projekt wtasnego rozwoju

12. Co daje mi satysfakcje?

13. Sukces

14. Definiowanie sukcesu

15. Zobowigzania

Czesc Il

Projektowanie i organizacja (Joanna M. tukasik)
. Zmiany

. Dziatanie

. Droga do sukcesu

. Projekt sukcesu

. Nietypowe zastosowanie
. W strone sukcesu

. Matryca Eisenhowera

. Potgczenia

. Realizacja celéw
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Czes¢ IV.

Komunikacja (Chrystian Filrej)

Komunikacja interpesronalna. Wspdétczesne komunikowanie sie cztowieka
. Zawodowa analiza SWOT

. Feedback

. Zamkniete na otwarte?

. Rodzaje pytan

. Rysunek - komunikacja jednostronna

. Rysunek - komunikacja dwustronna

. Zachowania wzgledem innych

Jezyk korzysci. Praktyczne zastosowanie

8. Praktyczny jezyk korzysci

9. Jezyk korzysci - wtasne przyktady

10. Interpretacja

11. Narzedzia kontroli rozmowy

Wystapienia publiczne. Czy kazde wystgpienie moze by¢ takie samo?
12. Wystgpienia publiczne - jakich stéw/zwrotéw unikad?

13. Jak przygotowac prezentacje?

Skracanie dystansu miedzy prowadzgcym a studentem/stuchaczem.
Czy to sie optaca?

14. Jak aktywizowa¢ studenta?

15. Przejdziemy na ,ty”?

16. Komunikatory internetowe
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